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1 Inleiding

Deze schoolgids van de Rehobothschool is opgesteld voor de ouders van onze leerlingen en
andere belanghebbenden van onze school. Jaarlijks ontvangen alle ouders van schoolgaande
kinderen een schoolgids. De Wet op het Primair onderwijs vermeldt welke onderwerpen in
de schoolgids opgenomen dienen te worden.

De schoolgids:

-Laat zien waar de school voor staat;

-Vermeldt welke doelen we nastreven;

-Beschrijft de inhoud van ons onderwijs;

-Informeert over de schoolorganisatie en de behaalde resultaten;
-Geeft weer wat wij van de ouders en leerlingen verwachten.

De schoolgids wordt uitgereikt aan de ouders wanneer er nieuwe leerlingen worden
ingeschreven of jaarlijks nadat de schoolgids opnieuw door het bestuur en de
medezeggenschapsraad is vastgesteld voor het nieuwe schooljaar.

Wij hopen dat deze schoolgids u voldoende informatie biedt over de school. Mocht u naar
aanleiding van deze gids ons willen spreken, neemt u dan gerust contact met ons op.

A |dentiteit van de school

De Rehobothschool is een reformatorische basisschool die in 1950 is opgericht. De
grondslag wordt gevormd door de Bijbel als het onfeilbare Woord van God en de daarop
gebaseerde Belijdenisgeschriften, de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse
Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels. De school maakt gebruik van de
Statenvertaling, de psalmberijming uit 1773 en de psalmberijming van Datheen. Het
woord 'reformatorisch’ wil zeggen dat de Rehobothschool als christelijke school wil staan
in de lijn van de Reformatie (16e eeuw) en Nadere Reformatie (17e eeuw).

In het Woord van God ligt verwoord dat wij aan Hem verantwoording schuldig zijn en dat
ons bezig zijn moet staan in Zijn dienst. Daar heeft Hij als onze Schepper en Onderhouder
recht op. Wij proberen, in afhankelijkheid van God, biddend onze weg te zoeken. Bij de
doordenking van wat goed is voor de kinderen en de school, moet het hoge doel van
Matthetis 22 leidend zijn: 'God liefhebben boven alles en onze naaste als onszelf.'
Kenmerkend voor onze school is dat alle leerlingen van de school bij een kerkelijke
gemeente behoren. De betrokkenheid vanuit deze kerken is zeer groot. De school wordt als
een waardevol bezit gezien waar kinderen gevormd worden voor het leven. Heel praktisch
voor de maatschappij waarin zij opgroeien, maar veel meer dat het onderwijs heen wijst
naar de eeuwige bestemming. De boodschap van genade die te vinden is door het
verzoenend werk van de Heere Jezus Christus klinkt dagelijks door in het onderwijs.
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De Rehobothschool is een Zelfstandig Onderdeel van de Kerkenraad (ZOK) van de

Gereformeerde Gemeente te Tricht-Geldermalsen.
De raad van bestuur van de Rehobothschool wordt gevormd door een directeur-bestuurder en

vier vrijwillige bestuurders. De raad van toezicht bestaat uit vier door de kerkenraad
benoemde leden en zes gekozen ouders van de Gereformeerde Gemeenten, de Gereformeerde
Gemeenten in Nederland en de Oud Gereformeerde Gemeenten in Nederland. De
schoolbevolking bestaat voor bijna 80% uit leerlingen waarvan de ouders lid zijn van een van
de bovengenoemde drie kerkgenootschappen. Daarnaast zijn er leerlingen op school waarvan
de ouders lid zijn van de Hersteld Hervormde Kerk, de Protestantse Kerk in Nederland en de
Christelijke Gereformeerde Kerk. De toelating van leerlingen kan plaatsvinden wanneer de
ouders het identiteitsdocument van de school onderschrijven en nastreven. In bijlage 1 treft u

een samenvatting van het identiteitsdocument.
De Rehobothschool is ook een streekschool. Ruim 9o% van onze leerlingen komt uit de

gemeente West Betuwe. Daarnaast komen de leerlingen uit de gemeenten Culemborg, Tiel en
Buren.

] Visie en schooldoelen

Het vertrekpunt voor ons doen en laten in de school vinden wij in de Bijbel in Matthetis 22
vers 37 en 39: 'Gij zult liefhebben de Heere uw God, met geheel uw hart en met geheel uw
ziel en met geheel uw verstand.' En: 'Gij zult uw naaste liefhebben als uzelf’

Op basis hiervan hebben wij onze kernwaarden geformuleerd die verwerkt worden in de
verschillende beleidsterreinen:

Verantwoordelijkheid: Alle geledingen bij de school hebben een verantwoordelijkheid ten
opzichte van God en onze naaste in de school en daarbuiten. Verantwoordelijkheid vertaalt
zich in zorg voor onszelf en voor elkaar, zorg voor de schepping en de dingen om ons heen.
Verantwoordelijkheid is merkbaar in taalgebruik en voorbeeldgedrag. Het is zichtbaar in het
leerproces in alle lagen van de school.
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Duidelijkheid: God bracht
in de schepping orde en
structuur aan. Dit is goed
voor ons. Zoals bijv. het
ritme van dag en nacht
goed voor ons is geeft ritme
en structuur overzicht aan
het leven van ons en de
kinderen. Regels en
afspraken helpen om
overzicht te houden.
Daarmee creéer je ruimte
voor ontwikkeling, zijn
wederzijdse verwachtingen
helder, enz. Duidelijkheid
over schoolafspraken, :
procedures en resultaten zorgen voor een optimaal leerproces en geeft betrokkenheid.

Betrokkenheid: Een schoolomgeving wordt gekenmerkt door relaties. Allereerst kent dit een
verticale dimensie. Het is de Heere God Die ons het leven geeft en Die ons leven leidt. Dit
vraagt een betrokkenheid op Hem en Zijn Woord. Vandaaruit mag er betrokkenheid zijn op
elkaar, kinderen onderling, leerkrachten en kinderen, ouders en leerkrachten en betrokkenheid
op onze omgeving. Gestreefd wordt naar een goede informatievoorziening om de
betrokkenheid te vergroten. Kenmerkend zijn dan zaken als: meeleven, meedenken, aandacht
voor elkaar, zorg voor de naaste.

Respect: De door God geschapen wereld kent een enorme diversiteit aan mensen, planten,

dieren en dingen.
Vanuit verwondering daarvoor dient respect vanzelfsprekend te zijn. Respect voor alles wat

met God te maken heeft, respect voor de mensen om ons heen. Respect voor het geschapene.
Dit dient merkbaar te zijn in verbale uitingen, in de omgang met elkaar. Oog hebben voor de
mogelijkheden en beperkingen van jezelf en de ander. Respect is vooral een houding waarin
het gebod uit Matthelis 22 vers 37 en 39 zichtbaar wordt.

Talentontwikkeling: Vanuit de bewustwording van ieders talenten willen wij groei en bloei
bevorderen binnen ieders mogelijkheden. Woorden als 'differentiatie en verrijking' zijn hierbij
belangrijk. Intervisie en collegiale consultatie dragen bij tot ontwikkeling van talenten binnen
het team. Het streven is niet het maximale in mensen boven te halen, maar collega's en kin
deren optimaal tot ontwikkeling brengen. Juist de vele schakeringen die op elkaar inwerken
zorgen voor een rijke leeromgeving.

In schooljaar 2022-2023 is er een nieuw schoolplan ontwikkeld. Daarbij vormen dezelfde
kernwaarden het uitgangspunt.
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3.1 Schooldoelen 2023-2027

Het onderwijs wordt gegeven overeenkomstig de kerndoelen die door de overheid zijn
vastgesteld voor de verplichte vakken en vormingsgebieden.

De ontwikkeling die de school in de schoolplanperiode 2023-2027 door wil maken is
verwoord in drie bewegingen. Dit is uitgewerkt in het schoolplan wat op onze website
gepubliceerd is. De drie bewegingen die de school wil maken zijn:

- Van programmagericht naar talentgericht

- Van afhankelijkheid naar eigenaarschap

- Van eiland naar wij-land

Om deze beweging te maken heeft de school zes streefbeelden geformuleerd waar in de
komende vier jaar naartoe gewerkt zal worden. Deze streefbeelden gaan over sociale
omgang, zelfrespect, talentontwikkeling, thematisch werken, zelfstandighid,
doelen/rapportage en teamsamenwerking.

Samen met het team is per streefbeeld bepaald wat het doel is waar we naar toe willen
werken. De uitwerking hiervan is eveneens te vinden in het schoolplan. Binnen de school zijn
leerteams actief die zich bezighouden met het realiseren van de verschillende streefbeelden.
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BW:! Het onderwijs op school

Op de Rehobothschool wordt gewerkt in jaargroepen. Dat zijn groepen van leerlingen die
ongeveer even oud zijn. Voor het vak rekenen wordt in de groepen 3 tot en met 8 dagelijks
groepsdoorbrekend gewerkt. Dit heeft geresulteerd in een aantal vaste afspraken voor deze
groepen. In overeenstemming met de wettelijke regels krijgen de leerlingen in de groepen 1
t/m 8 minimaal 7520 uur onderwijs over 8 jaar. Aan het godsdienstonderwijs besteden we
per dag 35 minuten.

Op school streven wij naar een goede pedagogische relatie en een positieve werksfeer.

Daarin zijn de hierboven beschreven kernwaarden leidend.
In dit hoofdstuk geven wij verder een korte beschrijving van de inhoud, de werkwijze en de

organisatie van ons onderwijs.

4.1 Groep1en2

In de groepen 1 en 2 laten we kinderen ontwikkelen in een rijke leeromgeving waarbij spel
een centrale plaats inneemt. Betrokkenheid van kinderen op de activiteit is een eerste
voorwaarde om tot leren te komen. De spel- en leeractiviteiten dagen daarom uit tot een
actieve en samenwerkende rol van de leerlingen. De leerkracht neemt in het leerproces een
belangrijke, stimulerende en sturende rol in.

We kiezen voor een duidelijk en gestructureerd basisaanbod waarbinnen er gedifferentieerd
wordt om tegemoet te komen aan de onderwijsbehoefte van elke leerling. Om dit goed
gestalte te kunnen geven wordt er ook geleerd in de kleine kring waarbij kinderen meer
individuele aandacht kunnen krijgen. Ook is de inzet van remedial teaching (RT) mogelijk. Het
lesaanbod in de groep spreekt de brede ontwikkeling aan. Verschillende aspecten van de
ontwikkeling krijgen de aandacht

- Sociale ontwikkeling: het goed leren omgaan met andere leerlingen en volwassenen, het
leren gehoorzamen, zich op een goede manier leren gedragen en het aanvaarden van
leiding, gezag en groepsregels.

- Emotionele ontwikkeling: de ontwikkeling van het gevoelsleven door het bieden van
veiligheid, geborgenheid en duidelijkheid; We vinden het in dit kader ook belangrijk dat
kinderen bewust zijn of worden van hun eigen talenten.
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